Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JONATHAN GABRIEL BONILLA ATARA
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1049619760
Teléfono (fijo/mévil): 3209212984

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

jonathanbonilla@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

% 027k
JONATHAN GABRIEL BONILLA ATARA

Ron 11

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA| ARGO

LofS

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| O CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Jﬂu?}:mp i

a1
JONATHAN GABRIEL BONILLA ATARA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GER! N CAMARGO

BoffT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| N0 CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

de 0a de la Fecha de inicio:
6n de la etapa 01/08/2025

Fecha de fin:
30/10/2025

Presencial

Variable Valoracién

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

X Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

ejora Co a Satisfactorio

Satisfactorio

Opo dad alidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambienta Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Variable Valoracién

actores Actitudinales y Comportamentale

Observaciones / Compromisos de mejora

one erpersonale Satisfactorio

abajo en Equipo Satisfactorio

oblema Satisfactorio

p ento Satisfactorio

Organizacio6 Satisfactorio




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
Pon. 11,
JONATHAN GABRIEL BONILLA ATARA Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GER N AMARGO FRANCY GER! {0 CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacidn actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LAURA JULIETH BUITRAGO SANCHEZ
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056612800
Teléfono (fijo/mévil): 3104422829

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

laurabuitrago063 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

[)OUQ %\J‘\‘O‘%O v
LAURA JULIETH BUITRAGO SANCHEZ
Nombre y fiyma del(de la) Aprendiz

CAMARGO

FRANCY GERMAN NI

TLfdS

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

(ova Buhoop v
LAURA JULIETH BUITRAGO SANCHEZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GER! N CAMARGO

ZiFT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

tor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa 01/08/2025 30/10/2025
6 6 ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Variable Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

toda la etapa productiva



Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
lovar Bibogp TlATS
LAURA JULIETH BUITRAGO SANCHEZ Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GER N CAMARGO FRANCY GER! O CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacidn actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: SOFI LAURENT DANIELA BUITRAGO VALBUENA
) NUIP. TarJEt.a de ?edula dfa Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1055127403
Teléfono (fijo/mévil): 3115924375

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

danielavalbuena2222 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

Dﬂrm{o Vatrena,

SOFI LAURENT DANIELA BUITRAGO VALBUENA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA| ARGO

lafed

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Dﬂma{Q Volsano,

SOFI LAURENT DANIELA BUITRAGO VALBUENA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA ARGO

BoffT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa 01/08/2025 30/10/2025
6 6 ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Variable Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

toda la etapa productiva



Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
2 e
nofa Ualhene
SOFI LAURENT DANIELA BUITRAGO VALBUENA Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GER N AMARGO FRANCY GE| RO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacidn actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: CARLOS ANDRES BUITRAGO VARGAS
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056800434
Teléfono (fijo/mévil): 3052160910

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

carlosandresbuitragovargas12 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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mailto:fgnino@sena.edu.co
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mailto:fgnino@sena.edu.co
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mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

Cor{oﬁ \,/Gi(]‘aﬁ

CARLOS ANDRES BUITRAGO VARGAS
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Eofef

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Cor /o 3 \/ai(]‘a <
CARLOS ANDRES BUITRAGO VARGAS
Nombre y,firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE! N CAMARGO

LofetT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| N0 CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa 01/08/2025 30/10/2025
6 6 ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Variable Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

toda la etapa productiva



Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
Corlo's \/Giya N W
CARLOS ANDRES BUITRAGO VARGAS Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GER N AMARGO FRANCY GER! N NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacidn actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LINA MARIA CARDENAS GIL
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1056800501
Teléfono (fijo/mévil): 3202591325

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

cardenasgillinamaria@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

(}i;'IG éll

LINA MARIA CARDENAS GIL
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Lofed

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

W
(n na é l"l
LINA MARIA CARDENAS GIL
Nombre y,firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE! N CAMARGO

Lfe

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| N0 CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa 01/08/2025 30/10/2025
6 6 ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Variable Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

toda la etapa productiva



Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
«
bina G LS
LINA MARIA CARDENAS GIL Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GER N AMARGO FRANCY GER! N NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacidn actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LEIDI YOANA CARDENAS MATAMOROS
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1049622779
Teléfono (fijo/mévil): 3107112664

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

leidicardenasm @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

uﬂd\\ (iQems:
LEIDI YOANA CARDENAS MATAMOROS
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

AT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

ey Gioen
LEIDI YOANA CARDENAS MATAMOROS
Nombre y,firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE! N CAMARGO

LhtT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa 01/08/2025 30/10/2025
6 6 ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Variable Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

toda la etapa productiva



Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
Ry (oIeend: M
LEIDI YOANA CARDENAS MATAMOROS Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GER N AMARGO FRANCY GER! N NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacidn actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LEIDY JHOANA CASTIBLANCO MATAMOROS
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056801264
Teléfono (fijo/mévil): 3208955210

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

leidyjhoanacastiblanco@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

leqd? tos Jiblance
LEIDY JHOANA CASTIBLANCO MATAMOROS
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

lfef

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

1e4d7 CosJiblarce
LEIDY JHOANA CASTIBLANCO MATAMOROS
Nombre y,firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE! N CAMARGO

BLtT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa 01/08/2025 30/10/2025
6 6 ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Variable Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

toda la etapa productiva



Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
le«dy tos )iblance _W
LEIDY JHOANA CASTIBLANCO MATAMOROS Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GER N AMARGO FRANCY GER! N NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacidn actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: SHAIRA MAITE CELY GIL
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056800286
Teléfono (fijo/mévil): 3213218585

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

shairamaittecely1608 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :



mailto:shairamaittecely1608@gmail.com
mailto:shairamaittecely1608@gmail.com
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mailto:fgnino@sena.edu.co
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mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

6}10«: cey

SHAIRA MAITE CELY GIL
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

lofefF

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

shaa cely

SHAIRA MAITE CELY GIL
Nombre y,firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE! N CAMARGO

v

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa 01/08/2025 30/10/2025
6 6 ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Variable Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

toda la etapa productiva



Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
6}70|m CG‘j M
SHAIRA MAITE CELY GIL Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GER N AMARGO FRANCY GER! N NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacidn actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LADY JOHANNA CHIVATA RODRIGUEZ
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056800726
Teléfono (fijo/mévil): 3219356089

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

jhoannachivata22 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

AT ES

LADY JOHANNA CHIVATA RODRIGUEZ
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

LpFT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

s dhon

LADY JOHANNA CHIVATA RODRIGUEZ
Nombre y,firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE! N CAMARGO

LfodT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa 01/08/2025 30/10/2025
6 6 ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Variable Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

toda la etapa productiva



Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
AT LfedS
LADY JOHANNA CHIVATA RODRIGUEZ Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GER N AMARGO FRANCY GER! N NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacidn actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ANGELA YULIANA COSTILLA SANCHEZ
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056800874
Teléfono (fijo/mévil): 3142669420

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

ycostilla628 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

Anaela Coatilla
ANGELA YULIANA COSTILLA SANCHEZ
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

e

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Solucién de Problemas

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

#rgela Cootillg
ANGELA YULIANA COSTILLA SANCHEZ
Nombre y.firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE N CAMARGO

Bfed T

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| 0 CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva®

Fecha de inicio:
01/08/2025

Fecha de fin:
30/10/2025

Presencial

Variable Valoracién

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

X Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

actores Actitudinales y Comportamentale

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Organizacid Satisfactorio




1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
poagia Costila lddT
ANGELA YULIANA COSTILLA SANCHEZ Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacién)
FRANCY GERI N AMARGO FRANCY GERMIAN O CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: GILLERMO STEVENS CUBILLOS OSORIO
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056800590
Teléfono (fijo/mévil): 3143266197

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

osoriopel239@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :



mailto:osoriope1239@gmail.com
mailto:osoriope1239@gmail.com
mailto:osoriope1239@gmail.com
mailto:osoriope1239@gmail.com
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:osoriope1239@gmail.com
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:francisgnc@gmail.com

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

Aunieseno Cublio
GILLERMO STEVENS CUBILLOS OSORIO
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

lafed

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Guiieceao Gabilo

GILLERMO STEVENS CUBILLOS OSORIO
Nombre y,firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE! N CAMARGO

Lofefs

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| N0 CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa 01/08/2025 30/10/2025
6 6 ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Variable Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

toda la etapa productiva



Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
Auilestao mbx\\oJ M
GILLERMO STEVENS CUBILLOS OSORIO Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GER N AMARGO FRANCY GER! N NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacidn actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JOHANN ALEXIS FUENTES ROJAS
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056800056
Teléfono (fijo/mévil): 3125260725

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

johanfuentes286@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :



mailto:johanfuentes286@gmail.com
mailto:johanfuentes286@gmail.com
mailto:johanfuentes286@gmail.com
mailto:johanfuentes286@gmail.com
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:johanfuentes286@gmail.com
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:francisgnc@gmail.com

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

JOHANN ALEXIS FUENTES ROJAS
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

LfedT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

JOHANN ALEXIS FUENTES ROJAS
Nombre y,firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE! N CAMARGO

BLtT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| N0 CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa 01/08/2025 30/10/2025
6 6 ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Variable Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

toda la etapa productiva



Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
VS i
JOHANN ALEXIS FUENTES ROJAS Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GER N AMARGO FRANCY GER! N NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacidn actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MARIA ALEJANDRA GIL GIL
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1051069623
Teléfono (fijo/mévil): 3133604270

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

alejandra.gil.1005@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

/'\jﬂjnérdéi f
J

MARIA ALEJANDRA GIL GIL
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

TBAAS

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

A}Fmﬁfd@ l

J
MARIA ALEJANDRA GIL GIL
Nombre y,firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE! N CAMARGO

LLtT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| N0 CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa 01/08/2025 30/10/2025
6 6 ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Variable Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

toda la etapa productiva



Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
| o
At e
J
MARIA ALEJANDRA GIL GIL Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GER N AMARGO FRANCY GER! N NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacidn actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: NICOLAS GIL VARGAS
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1050093215
Teléfono (fijo/mévil): 3203743119

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

nicolasgil22 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

NICOLAS GIL VARGAS
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

LgFT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

G

NICOLAS GIL VARGAS
Nombre y,firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE! N CAMARGO

LEFS

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| N0 CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa 01/08/2025 30/10/2025
6 6 ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Variable Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

toda la etapa productiva



Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
NICOLAS GIL VARGAS Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GER N AMARGO FRANCY GER! N NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacidn actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: RUTH ELIANA JIMENEZ MATAMOROS
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1050608837
Teléfono (fijo/mévil): 3142403765

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

rutheliana708@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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mailto:fgnino@sena.edu.co
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

roth  Simenea .
RUTH ELIANA JIMENEZ MATAMOROS
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Lfd T

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Rutn

RUTH ELIANA JIMENEZ MATAMOROS
Nombre y,firma del(de la) Aprendiz

&\ménel .

FRANCY GE! N CAMARGO

RS

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| N0 CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa 01/08/2025 30/10/2025
6 6 ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Variable Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

toda la etapa productiva



Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
Ruth  Siménes . M
RUTH ELIANA JIMENEZ MATAMOROS Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
FRANCY GER N AMARGO FRANCY GER! N NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacidn actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LAURA GIOVANA JIMENEZ MOLINA
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1050609312
Teléfono (fijo/mévil): 3136842580

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

giovanajm624@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

G‘iouQ nG Unmenea
LAURA GIOVANA JIMENEZ MOLINA
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

lafed

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

LAURA GIOVANA JIMENEZ MOLINA
Nombre y{i\rma del(de la) Aprendiz

~

Q’nc:d(: nG —Jumenea

FRANCY GE%MARGO

BoffT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| N0 CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa 01/08/2025 30/10/2025
6 6 ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Variable Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

toda la etapa productiva



Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
Giovang Jdimenez M
LAURA GIOVANA JIMENEZ MOLINA Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
FRANCY GER N AMARGO FRANCY GER! N NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacidn actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JESSICA NATALIA LARROTTA GUACHETA
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056800877
Teléfono (fijo/mévil): 31071126664

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

natalialarrotta54@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

Nexohe  tape oy
JESSICA NATALIA LARROTTA GUACHETA
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Eefed T

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Norohg  toyro i
JESSICA NATALIA LARROTTA GUACHETA
Nombre y,firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE! N CAMARGO

ZiFT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| N0 CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa 01/08/2025 30/10/2025
6 6 ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Variable Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

toda la etapa productiva



Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
JESSICA NATALIA LARROTTA GUACHETA Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
FRANCY GER N AMARGO FRANCY GER! N NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacidn actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: SARA JULIETH LARROTTA LASSO
) NUIP. TarJEt.a de ?edula dfa Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056801118
Teléfono (fijo/mévil): 3112811302

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

larrottalassosara@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

g(’firL\ Lawae
SARA JULIETH LARROTTA LASSO
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

e

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

o,
NG il Laner G
SARA JULIETH LARROTTA LASSO
Nombre y,firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE! N CAMARGO

LEET

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa 01/08/2025 30/10/2025
6 6 ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Variable Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

toda la etapa productiva



Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
N et Lawert
SARA JULIETH LARROTTA LASSO Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
FRANCY GER N AMARGO FRANCY GER! N NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacidn actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: OMAR YESID LOPEZ CARDENAS
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056800976
Teléfono (fijo/mévil): 3182227675

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

omarlopezcardenas27 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

OMAR YESID LOPEZ CARDENAS
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Eefed T

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

OMAR YESID LOPEZ CARDENAS
Nombre y,firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE! N CAMARGO

LLtT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa 01/08/2025 30/10/2025
6 6 ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Variable Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

toda la etapa productiva



Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
OMAR YESID LOPEZ CARDENAS Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
FRANCY GER N AMARGO FRANCY GER! N NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacidn actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: EDWARD DANIEL MATAMOROS RODRIGUEZ
) NUIP. TarJEt.a de ?edula dfa Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1050609123
Teléfono (fijo/mévil): 3228701669

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

edwardmatamoros83@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

Ed\ﬂu rc’ Me, ‘}GMOIO b)

EDWARD DANIEL MATAMOROS RODRIGUEZ
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

lofedT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Eé\ﬂu rd M, c}o,mo(o b

EDWARD DANIEL MATAMOROS RODRIGUEZ
Nombre y,firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE! N CAMARGO

Lfod T

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa 01/08/2025 30/10/2025
6 6 ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Variable Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

toda la etapa productiva



Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
Edurnd Mo tamow> *@5
EDWARD DANIEL MATAMOROS RODRIGUEZ Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
FRANCY GER N AMARGO FRANCY GER! N NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacidn actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ANGEL SANTIAGO PARRA VARGAS
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056800291
Teléfono (fijo/mévil): 3227436881

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

angelsantiagoparravargas@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

\\9@ Vg-r«} -
ANGEL SANTIAGO PARRA VARGAS
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

LfedT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

\\\&\\%\ et -

ANGEL SANTIAGO PARRA VARGAS
Nombre y,firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE! N CAMARGO

TEfed

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa 01/08/2025 30/10/2025
6 6 ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Variable Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

toda la etapa productiva



Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
N e LAt
R R
ANGEL SANTIAGO PARRA VARGAS Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
FRANCY GER N AMARGO FRANCY GER! N NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacidn actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: SONIA MAYERLI PULIDO MATAMOROS
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1050608791
Teléfono (fijo/mévil): 3207542290

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

soniamavyerlipulido@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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mailto:fgnino@sena.edu.co
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mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

-
&;».-\\Q Bilido
SONIA MAYERLI PULIDO MATAMOROS
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

LhFT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

; -
&‘_}mcs Pilido
SONIA MAYERLI PULIDO MATAMOROS
Nombre y,firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE! N CAMARGO

BLtT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa 01/08/2025 30/10/2025
6 6 ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual

Variable Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

toda la etapa productiva



Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
Sones Pilido
SONIA MAYERLI PULIDO MATAMOROS Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
FRANCY GERI NI CAMARGO FRANCY GERNTAN NTNO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

@
SENA

nN

1. Informacion general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937750
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: INGRITH TATIANA VARGAS LEON
) NUIP. Tafl‘—‘t.a de ?edula df? Cédula Digital Cedule} d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056801211
Teléfono (fijo/mévil): 3113042355

Datos del(de 1a) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

tatianavargas74229@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LS NEELSITEEGL Il asiste al aprendiz:

(L ELET]
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . .
1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/10/2025
Productiva (DD/MM/AA) 105/ P (DD/MM/AR) /10/
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanayy la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacion y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecanicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacién a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos segun ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer areas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.

2 Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4.Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacion de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segliin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desagiie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, seguin especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagtie segin procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Alistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucién, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccién, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagndstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefalizacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.BPeterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdnicas y metaldrgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.8Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Rplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

fothave Vos ge

INGRITH TATIANA VARGAS LEON
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

LgFT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
del momento de
01/05/2025 30/07/2025
planeacién al momento de
eg ento
i x SNto s€ realizo Presencial X Virtual
actores Té 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del d
pect {c’as N _progl_'ama ¢ Satisfactorio
ono e 0 formacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus . .
ejora Co a . Lo Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Jycll ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos . .
Opo dad y Calidad Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . .
Responsabilidad Ambienta R . Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
L R Satisfactorio
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente . .
i R R Satisfactorio
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

elacione erpersonale Z;T:::I;Zaa' ;enslpaetuosa v Satisfactorio
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.




Propone alternativas de
solucién a situaciones
Soluciéon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
L. la empresa, demostrando
Cumplimiento . L
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa

productiva.

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
. elementos necesarios e
Organizacion . .. L
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

fehava Vot ge

INGRITH TATIANA VARGAS LEON
Nombre y,firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE! N CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Bofe

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE| N0 CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productivall

Fecha de inicio:
01/08/2025

Fecha de fin:
30/10/2025

Presencial

Variable Valoracién

X Virtual

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

ejora Co a Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Responsabilidad Ambienta Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

e Problema Satisfactorio

Satisfactorio

Organizacio6 Satisfactorio




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: p

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
{ethana \\o‘ﬁom M
INGRITH TATIANA VARGAS LEON Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
FRANCY GERI NI CAMARGO FRANCY GERNTAN NTINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




